
TAB. A

Ammontare stanziamento complessivo dei premi
3.717.160,57

Ammontare di premi effettivamente erogati 3.586.654,12

Totale delle trattenute effettuate per malattia (art. 

4, comma 1, L.r. 16/2011) e per altre motivazioni

19.615,05

* premi non ancora erogati

ANNO 2018 ANNO 2019*

3.294.033,40

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI DEI DIRIGENTI

ANNI 2018 e 2019

Art. 20, comma 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 2013

Personale dirigente
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