COMUNE DI MILIS

PROVINCIA DI ORISTANO
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AREA AMMINISTRATIVA

Prot. n. 2978
MILIS,23.06.2015

CAPITOLATO D'APPALTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ANIMAZIONE
ESTIVA A FAVORE DEI MINORI —ESTATE 2015

ART. 1 OGGETTO DELL’APPALTO

Il presente capitolato ha per oggetto la gesticgleSérvizio di Animazione estiva per minori, comivdta
ludico-motorie e di socializzazione.

Alle ditte partecipanti alla procedura di affidartesi richiede la predisposizione di un progetto
organizzativo -gestionale, la cura dei rapporti édo€omune ed il Responsabile del servizio,
'organizzazione interna del servizio sulla baseglidandirizzi provenienti dal’amministrazione
comunale, l'organizzazione e il coordinamento dairspnale dipendente dell'affidatario,
nonché le altre prestazioni previste dal presemp@@ato e dal progetto tecnico presentato.

ART. 2 DURATADELL'APPALTO

L'appalto dovra assicurare il servizio di animaztoastiva per il periodo dal 13/07/2015 al 18/09801
Eventuali proroghe o rinnovi potranno essere dispud rispetto delle norme vigenti alla scadensh d
contratto. LAmministrazione si riserva la facolfacui all'art. 57, comma 5, lett b) del Decretgikativo
12 aprile 2006, n. 163 e successive modificheraarito all’affidamento di servizi analoghi.

ART. 3 FINALITA” EOBIETTIVI DEL SERVIZIO

Gli obiettivi prioritari e le finalita irrinuncialiiche si intendono perseguire sono:

Favorire 'aggregazione sociale e I'organizzazidnattivita strutturate di tempo libero;

Promuovere attivita motoria presso il Parco giadmunale;

Promuovere attivita volte alla valorizzazione dimpetenze/abilita di ciascuno;

Promuovere iniziative ludico-ricreative finalizzeto svago e alla socializzazione (gite, escuision
feste, giochi, ecc.);

Approfondire la conoscenza del territorio costierdel mare;

Sensibilizzare e favorire l'awvicinamento all'attiv fisica e alla pratica sportiva e alla
socializzazione.
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ART. 4 CARATTERISTISTICHE DEL SERVIZIO

Le attivita che la Ditta aggiudicataria dovra pomeessere per mezzo dei suoi Operatori, nell’aondgl
Servizio di animazione estiva per minori, sonodguenti:
- Animazione ludico-motoria e di socializzazionefaiénziata rispetto all’eta dei partecipanti;



- Servizio di vigilanza, atto a garantire I'incoluenitlei partecipanti;
- Servizio di trasporto dei minori;
- Acquisto di attrezzatura, giochi e materiale didatt

La proposta progettuale che la Ditta aggiudicatamisentera dovra articolarsi secondo i segueriitam

A) Animazione ludico- ricreativa al mare.

Si tratta di un servizio impostato su attivita kamricreative da svolgersi in spiaggia ed all’ageerta.
I minori verranno assistiti ed accompagnati da qreske esperto nelle discipline proposte e personale
esperto nel settore dell’animazione e dell’'aggriegeezin favore di minori.

Il servizio verra svolto in orario antimeridianorcpartenza da Milis alle ore 8.30 e rientro in paake
ore 13.30 circa.

Destinatari. Dovra essere rivolto ai minori di eta compresa 6 e i 13 anni.

Tempi e luoghi Il servizio dovra svolgersi per n. di 10 giornatesso la marina di San Vero Milis, durante
i mesi di luglio e agosto 2015, con relativo sduwvidi trasporto da e per Milis.
Il numero presunto di partecipanti & quantificat@4.

B) Animazioneludica, creativa e sportiva in paese

Si tratta di un servizio impostato su attivita kamlsportive da svolgersi in paese, principalmetiteparto
utilizzando gli spazi aperti del Parco Giochi diavkRoma. | minori verranno assistiti e accompagnati
da personale esperto nelle discipline proposte epetgonale esperto nel settore dellanimazione e
dell'aggregazione in favore di minori.

Il servizio verra svolto in orario antimeridianolldzore 09,00 alle ore 13.00 circa con le adegtiateazioni.
Destinatari. Dovra essere rivolto ai minori di eta compresa 8 e gli 13 anni.

Tempi e luoghi Dovra svolgersi per n. di 3 giornate durante sing luglio e settembre 2015 sino al
18.09.2015 con interruzione nel mese di agosturtero presunto di partecipanti € quantificatoln 6

Le finalita dei servizi oggetto della presente procedura dewttenere una forma di vacanza per bambini
e ragazzi che possono vivere un’esperienza sigtifec incentrata sul divertimento e la scopertaraMi
a stimolare lo sviluppo globale della persona, iaggiando I'autonomia e la conoscenza di sé, attsav

il confronto e la relazione con gli altri.

Si tratta essenzialmente di un’esperienza ludigoreativa finalizzata alla socializzazione.

Le attivitd nellambiente naturale, terrestre eim@rsono il fulcro di tutti i servizi e mirano adimentare la
consapevolezza dei ragazzi sulle risorse ambientli gioco con I'uso dei materiali offerti datlatura.

ART. 5 PERSONALE

L’appaltatore dovra mettere a disposizione il satgipersonale:

/

<+ per lo spiaggia day:

- n. 3 operatori in possesso di uno dei seguenitoli, esperienze o qualifiche professionali:

n. 1 Educatore:

- Titolo di studio di Educatore professionale riliaso dall’Universita (Laurea in Pedagogia o in€®aie
del’Educazione, o titolo equipollente, comunque iadirizzo extrascolastico) con almeno due anni di
esperienza professionale nei servizi di animazisoeio-culturale e attivitd di socializzazione rivcahi
minori, ovvero Diploma di Scuola Secondaria di seltbgrado ad indirizzo socio — psico pedagogicore

5 anni di esperienza lavorativa nei servizi teridtd socio — assistenziali e/o sanitari pubblitprevati nello
svolgimento elle stesse funzioni;



Essi partecipano in seno all’equipe alla programomezdelle attivita da svolgersi, realizzano tlgtattivita
socio educative programmate, effettuano attivitéoditrollo e vigilanza sui minori.

n. 2 Animatori:

In possesso di qualifica conseguita mediante frerpmeli corsi p professionali riconosciuti dallo tBta
Italiano o dalla Regione Autonoma della Sardegoa, &sperienza certificata di almeno 2 anni, andre n
consecutivi, nel medesimo ruolo presso centri djr&gazione Sociale per conto di Enti Pubblici, ate il
compito di programmare, organizzare e predispate te attivita di animazione svolte con i minercon
gli anziani, incluse quelle proposte dall’Aggiudiaao dell’'offerta tecnica presentata in sede dagappure

n. 2 operatori in possesso di Diploma di Scuolao8daria di Secondo Grado, con esperienza cer#tfidat
almeno 5 anni, anche non consecutivi, nel medesiimio presso Centri di Aggregazione Socilstrutture
equipollentiper conto di Enti Pubblici, col medesimo compitprsoindicato che avranno gli stessi compiti
sopra descritti.

- n. 2 bagnini muniti di brevetto.
- n. 2 Bagnini muniti di patentino per 'assistenzagilanza ai bagnanti secondo la normativa vigente
Prestazioniprestano opera di vigilanza sui minori impegiagttivita natatorie in rapporto 1/8.

O IN CASO DI PRESENZA DI MINORI PORTATORI DI HANDICAP
n. 1 operatore in possesso dei seguentisigquinimi di accesso:

- Titolo di studio di educatore professionale iiaso dall'Universitd (Laurea in Pedagogia o in
Scienze dell’'educazione, o titolo equipollente, oogue ad indirizzo extrascolastico) con
almeno 2 anni di esperienza professionale nei Zedvianimazione socio-culturale e attivita di
socializzazione rivolti ai minori ovvero Diploma 8cuola Secondaria di Secondo grado ad indirizzo
socio-psico-pedagogico e con 5 anni di esperieanaadtiva nei servizi territoriali socio-assistaizi
e/o sanitari pubblici e/o privati nello svolgimerdelle funzioni di educatore;
Prestazionipromuove e cura la socializzazione dei minoritgtori di handicap favorendone
l'integrazione in seno all'interno del gruppo prgEbinendo interventi mirati, effettua attivita di
controllo e vigilanza sui minori.

In ogni giornata al mare, durante il bagno, dovranm necessariamente essere presenti in acqua
gli animatori in compresenza e i bagnini con un raporto adulto/bambino di 1/8.

« Per le attivita di animazione al Parco:
- n. 3 operatori in possesso di uno dei seguenti titoesperienze o qualifiche professionali:

n. 1 Educatore

In possesso di titolo di studio di Educatore prsifasale rilasciato dall’'Universita (Laurea in Pedgig o

in Scienze dellEducazione, o titolo equipollentemunque ad indirizzo extrascolastico) con almene d
anni di esperienza professionale nei servizi dimagione socio-culturale e attivita di socializzaso
rivolti ai minori, ovvero Diploma di Scuola Secom@adi secondo grado ad indirizzo socio — psico
pedagogico e con 5 anni di esperienza lavorativasevizi territoriali socio — assistenziali e/on#ari
pubblici e/privati nello svolgimento elle stessaZioni.

Egli partecipa in seno all'equipe alla programmaeialelle attivita da svolgersi, realizzano tuttatvita
socio educative programmate, effettua attivitaoditmllo e vigilanza sui minori.

n. 2 Animatori:

In possesso di qualifica conseguita mediante frerpueli corsi professionali riconosciuti dallo Stéadiano

o dalla Regione Autonoma della Sardegna, con espsxi certificata di almeno 2 anni, anche non
consecutivi, nel medesimo ruolo presso centri dirdgazione Sociale per conto di Enti Pubblici, ahe il
compito di programmare, organizzare e predispaitte te attivita di animazione svolte con i minercon

gli anziani, incluse quelle proposte dall’Aggiudiaao dell’'offerta tecnica presentata in sede dagappure

n. 2 operatori in possesso di Diploma di Scuolao8daria di Secondo Grado, con esperienza certfidat



almeno 5 anni, anche non consecutivi, nel medesimio presso Centri di Aggregazione Sociale o strat
equipollenti, per conto di Enti Pubblici, col meihes compito sopra indicato..

IN CASO DI PRESENZA DI MINORI PORTATORI DI HANDICAP
0 n. 1 operatore in possesso dei seguenti reqmisitmi di accesso:
- Titolo di studio di educatore professionale iaso dall’Universita (Laurea in Pedagogia
0 in Scienze dell’educazione, o titolo equipollentemunque ad indirizzo extrascolastico) con
almeno 2 anni di esperienza professionale nei Zedvianimazione socio-culturale e attivita di
socializzazione rivolti ai minori ovvero Diploma @&cuola Secondaria di Secondo grado ad
indirizzo socio-psico-pedagogico e con 5 anni gieeienza lavorativa nei servizi territoriali socio-
assistenziali e/o sanitari pubblici e/o privatiloavolgimento delle funzioni di educatore.
Egli promuove e cura la socializzazione dei minportatori di handicap favorendone
l'integrazione in seno all’interno del gruppo pgabnendo interventi mirati, effettua attivita di
controllo e vigilanza sui minori.

Tutto il personale dovra mantenere un comportameigwardoso e corretto nei confronti dei
destinatari del servizio, dovra garantire la ris¢ezza delle informazioni sulla persona nonché
osservare il segreto d'ufficio su tutte le questimoncernenti le prestazioni ad esse affidateu®i s
rapporti di collaborazione con I'Ufficio Servizi Siali. I Comune puo richiedere in qualunque
momento all'appaltatore, esponendo per iscrittometivazioni, la sostituzione definitiva o
temporanea del personale che sia causa di graserd@o o accertato malcontento da parte degli
utenti e dimostri di perseverare negli stessi catapaenti pregiudizievoli.
L’'appaltatore si obbliga a ottemperare a tutti @bblighi verso i propri dipendenti in base alle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti materia di lavoro e assicurazioni sociali,
assumendo a suo carico tutti gli oneri relativiogini caso, la ditta deve garantire, nei confrdeti
personale addetto al servizio, condizioni normaévetributive non inferiori a quelle risultantiida
contratti collettivi di lavoro vigenti nel settore.
In caso di inottemperanza accertata dal Comune esad segnalata dall'ispettorato del lavoro, il
Comune potra provvedere direttamente impiegandsdeme del canone d'appalto e della
cauzione, senza che I'appaltatore possa opporeziec@ ne avere titolo a risarcimento danni.
Il soggetto affidatario si impegna ad assicuraeg, lfintera durata del contratto di gestione, tutto
il personale idoneo per I'espletamento dei seruizioggetto. Per lo svolgimento del Servizio
la Ditta dovra impiegare una équipe multidiscipteyanel rispetto del rapporto 1/10 (con
esclusione dei minori portatori di handicap).
Gli operatori assenti devono essere sempre stisttton altre idonee unita di pari qualifica;
in ogni caso l'organizzazione complessiva degli rafi in servizio deve essere tale da
garantire in qualunque momento le prescrizioni jgstevdal presente capitolato e quindi il corretto
svolgimento del servizio. Il soggetto aggiudicaiagegnalera giornalmenteal Comune ogni
variazione intervenuta nel personale impiegato edogmunqgue garantire il rispetto degli impegni
assunti in sede di offerta.
| singoli operatori sono tenuti a compilare e firmaun foglio di presenza giornaliero con
indicazione degli orari di servizio e delle attvisvolte. | fogli di presenza dovranno essere
consegnati settimanalmente al Responsabile dekgerd all’Assistente Sociale.
Il concessionario comunichera al Comune, al momedtil'attivazione del servizio e
immediatamente in caso di variazione, i nominatividati anagrafici e il titolo di studio in
possesso del personale operante nel Serviziospegienze maturate da ciascuno di essi.
Entro cinque giorni dalla comunicazione di avvenaiggiudicazione, l'aggiudicatario dovra
indicare per iscritto I'elenco nominativo, sottador dal legale rappresentante, del personale
impiegato nel servizio e dimostrare che i soggettio in possesso dei requisiti richiesti.
Il coordinamento € a carico della ditta e dovrasistere nelle seguenti attivita:

- curare la programmazione delle attivita in sentallipe, coordinare i servizi erogati;

- effettuare attivitd di consulenza;



- curare i rapporti con l'utenza;
- curare la documentazione per lo svolgimemtitedattivita e per attestare il lavoro prestato.

RT. 6 STIMA DEI COSTI
Il costo complessivo stimato dell'appalto per lastgme del servizio di animazione estiva in favdes
minori e fissato in € 9.160,00 iva inclusa, pemumero totale presunto di 64 iscritti.

ART. 7 OBBLIGHI DELLE PARTI

Con la stipula del contratto di gestione il gesuekservizio e obbligato a:

a) realizzare le prestazioni e le attivita oggettopteksente capitolato;

b) far rispettare all'utenza gli eventuali regolamaetitutilizzo delle strutture;

c) presentare allamministrazione comunale una refezgettimanale sull’espletamento del servizio e una
relazione finale a conclusione dello stesso;

d) inviare, con cadenza settimanale, un prospetteuids’o nel quale sara riportata la descriziondedel
prestazioni erogate, suddivise per tipologia, eighti che ne hanno usufruito;

e) fornire il materiale e le attrezzature necessarigpevolgimento delle attivita,;

f) rispettare il C.C.N.L. della categoria di apparterge degli eventuali accordi collettivi territoriali
categoria e aziendali, nei confronti dei lavorathpendenti nonché dei soci lavoratori delle coapiee,
ferma restando I'applicazione delle specifiche resulla cooperazione;

g) applicare le normative vigenti in materia di sian& dei lavoratori con particolare riguardo al xLg
n.81/2008 e s.m.i. La Ditta aggiudicataria, in paes del proprio rappresentante legale, mantiene nei
confronti del personale utilizzato la funzione alifica di datore di lavoro ai sensi e per gli #ifelel
D.Lvo n. 81/2008 e s.m.i., senza che alcuna carenozanancanza possa essere addebitata
all'lAmministrazione appaltante a qualunque titolo;

h) l'appaltatore dovra trasmettere prima dell'inizieel dservizio, copia del contratto del personale
regolarmente assunto al fine di dimostrarne lastt@tapplicazione;

i) l'appaltatore si obbliga inoltre ad eseguire iM&gD con puntualita e diligenza senza alcuna imtaone
che possa comprometterne la regolarita e la fuafitén nel rispetto della vigente disciplina in e,
delle norme contenute nel presente capitolato epnajjetto di intervento nonché delle indicazioni
impartite dall'Ufficio Servizi Sociali del Comune;

J) [l'appaltatore si impegna ad iniziare il servizidreria data stabilita e qualora non proceda attiezene,
ordinata dopo l'assegnazione di un termine perentmmmisurato all'urgenza di espletare il servizio
stesso, I'Ente ha diritto di procedere direttametti® sua esecuzione utilizzando, a tal fine, lappa
organizzazione o quella di terzi, ponendo a cadeltha ditta i maggiori oneri che dovesse sopportare
rispetto a quelli derivanti dall'applicazione dehtratto;

K) gli operatori sono tenuti a trasmettere al Comwsuecessivamente alla conclusione del servizio, una
relazione sull'attivita svolta ed un elenco deltegenze di ciascun utente compilato giornalmenteimé,
una comunicazione attestante la corretta funzitindéll'automezzo o automezzi impiegati;

[) gli operatori hanno, inoltre, il compito di daremigestiva comunicazione allEnte delle eventuali
interruzioni del servizio per cause di forza maggie dei bisogni urgenti dell’'utenza per consentine
tempestivo intervento dei servizi sociali comunali;

I Comune é obbligato a:

a) liquidare il corrispettivo dovuto a cadenza mensllepagamento avverra sulla base di regolari
fatture con rata posticipata pariall'importo cortwate in proporzione all’effettiva presenza ed al
numero di partecipanti. Le fatture dovranno indidareimero degli utenti beneficiari del servizio ed
essere corredate dalle schede compilate a cureopeghtori, indicanti i giorni e I'orario di fruiane
delle attivita oggetto dell'appalto.

b) Provwwederea mettere a disposizione tutte lerisonezessarie a garantire un corretto
e positivo svolgimento delle attivita, in stretto cdimamento con la Ditta aggiudicataria.



ART. 8 MODALITA’ DI ESECUZIONE

Il servizio Spiaggia Day dovra essere svolto a dece dal 13 luglio per n. 10 giornate non
consecutive in localita individuata presso la maroi San Vero Milis, secondo la seguente
organizzazione.

L’ appaltatore deve assicurare:

1. servizio spiaggia day:

- servizio di assistenza e di animazione in favidee minori, opportuno ombreggio amovibile
(ombrelloni o gazebo) oltre a quello messo gia spabizione dallamministrazione se ritenuto
necessario, nonché un adeguato numero di gioctpidggia e materiale ludico;

- animazione differenziata per fasce di eta e #geazione di premi ai minori partecipanti;

- .la presenza di operatori, in possesso dei rggatabiliti nel presente capitolato che dovranno
garantire:

il rapporto: -operatore in rapporto 1 a 10 utenti;

-eventuale operatore per portatore di handicapapparto di 1 a 2, salvo diverse necessita
relativamente a casi specifici che verranno rapgmasi dall’assistente sociale;

- servizio bagnino in rapporto 1/8 con costant@alibilita di un autoveicolo e di una cassetta di
pronto soccorso per una corretta assistenza indiastortunio;

- servizio di trasporto dei minori da Milis allacilita marina e ritorno mediante idonei mezzi di

trasporto, con copertura assicurativa ed accompagna

2- servizio animazione al parco giochi di via Roma

-predisposizione ed attuazione di attivita ricneate sportive da realizzarsi presso le strutture
Comunali del Parco giochi di via Roma per il pedddglio — 18 settembre 2015, con interruzione
nel mese di agosto;

- presenza di operatori, in possesso dei requsailiti nel presente capitolato che dovranno
garantire: il rapporto: -operatore in rapporto li0autenti, con l'attuazione di adeguate turnazioni;
-eventuale operatore per portatore di handicapapporto di 1 a 2, salvo diverse necessita
relativamente a casi specifici che verranno ramgmtasi dall’assistente sociale.

ART. 9 COMPITI DEL COMUNE

Il coordinamento degli operatori spetta all'assittesociale del Comune, che provvedera ad impartire
puntualmente tutte le indicazioni necessarie peedblare svolgimento del servizio nonché a vigilaul
corretto espletamento dello stesso.

L'Ufficio Socio-Assistenziale provvede, con almetre giorni di anticipo, a comunicare all’appalt&tor
I'elenco nominativo dei minori ammessi a ciascwradzione.

ART. 10 VALUTAZIONE OFFERTA

L'aggiudicazione avverra con procedura negoziaggosdo le modalita dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa. Nel giudizio per la scelta samutie conto sia dell'offerta economica sia del naerit
tecnico della proposta formulata.

La selezione dell'offerta economicamente piu vagi@gp sara svolta attraverso una procedura che
prevede l'attribuzione di un punteggio massimo @0 Jpunti sulla base degli elementi e relativi valor
ponderali di seguito specificati:



OFFERTA QUALITATIVA punteggio max attribuibile 80/100

Nella valutazione delle offerte qualitative si pedera secondo i seguenti criteri di valutazionelativi
punteggi massimi attribuibili a ciascun critericnmsotto specificato:

Criteri di valutazione Valutazione Punteggio
massimo
Descrizione del progetto di gestione del servizio relazione alle attivita insufficiente 0

indicate nel capitolato (obiettivi e risultati daaggiungere, metodologia
operativa, modalita organizzative per I'erogazidet servizio, risorse umane e
professionali, risorse strutturali e strumentagmpi di realizzazione de

Tsufficiente 15

interventi).
buono 25
ottimo 40
Prestazioni aggiuntive ulteriori rispetto a quethnime stabilite nel capitolatoinsufficiente 0

speciale di gara, offerti a favore dellAmministi@ze, che non incidonp
sullimporto complessivo stabilito.

sufficiente 10
buono 20
ottimo 30
Esperienza maturata dai singoli operatori insfficiente 0
sufficiente 6
buono 8
ottimo 10

Il progetto non dovra superare il numero massimoldi (dieci) pagine in formato A4, esclusa la
documentazione relativa all’esperienza della Déttdegli operatori. Le offerte qualitative che ausegdi
valutazione non raggiungeranno un punteggio miniina5/100 rispetto al punteggio massimo attribeibil
di 80/100 saranno automaticamente escluse dalk® garguanto non coerenti con gli standard fundiona
qualitativi minimi attesi dalll Amministrazione apipante.

OFFERTA ECONOMICApunteggio massimo attribuibile 20/100:

Offerta economica. L'assegnazione del punteggiatirel all’offerta economica Punteggio massimo 20
avverra proporzionalmente tra i concorrenti, atieibdo all'offerta piu bassa
(offerta piu vantaggiosa per I'amministraziong)iinteggio massimo secondo|la
seguente formula P=Pm X Op /Ob

Dove

P= punteggio da attribuire all'offerta

Pm= punteggio massimo

Op= offerta proposta (da ciascuna ditta partecgant

Ob= offerta + bassa (piu conveniente per I'Ammiaizione)

L'aggiudicazione avverra a favore del concorreihte conseguira il maggiore punteggio complessivo.
Nel caso in cui le Ditte concorrenti abbiano comsteguguale punteggio, prevale I'offerta con il siaso
ribasso. In caso di ulteriore parita di punteggiprecedera mediante sorteggio, I'aggiudicazioneead in
favore della ditta sorteggiata.

Sara oggetto di ribasso la seguente cifra: € DDEY/A inclusa.

Saranno ammesse solo offerte in ribasso ed esgitdke espresse in aumento. L'importo di aggiudmae
e, in ogni caso, quello derivante dal ribasso tdfer

ART.11 CONTRATTO
All'atto della stipulazione del contratto la dilavra comunicare:

a) elenco nominativo degli addetti al servizidspettivi titoli o qualifiche professionali e copitel contratto



del personale regolarmente assunto al fine di diaw® la corretta applicazione;
b) dichiarazione sostitutiva attestante il titolo dudio e/o la qualifica professionale posseduta idagl
operatori impiegati (se non posseduti dal comune);

c¢) dichiarazione sostitutiva attestante la patentaldlitazione professionale dell’autista dell’auterzo o
copia conforme all’originale degli stessi;

d) estratto del libro matricola (se soci o dipendem¥vero copia dei contratti d’opera stipulati (se
collaboratori autonomi) da cui si evincano i nontiviadegli operatori addetti al servizio;

e) le modalita di svolgimento del servizio di traspoiih caso si avvalga di altra impresa dovra dicthiz ai
sensi del D.P.R. 445/2000 gli estremi dell'attestiitidoneita professionale di cui agli articole& D.M. n°
448/91,

f) copia fotostatica del libretto di circolazione teltomezzo utilizzato;

g) l'iscrizione al Registro Regionale degli Organigimivati di cui all'art.42 L.R.n.4/88;

h) Il'iscrizione nell'apposita sezione dell’Albo Regile delle Cooperative Sociali istituito ai sendl'dd. 2
L.R. n. 16/97, ottenuto anche mediante attestazitasciata dai competenti organi regionali di inmldella
domanda di iscrizione all’Albo almeno 90 giorni ecedenti la data di presentazione al Comune (s&idep
cooperative).

Qualora nel termine comunicato la ditta non stifluliontratto e/o non presenti la documentazioneudial
precedente comma ovvero nel caso in cui dallastess risulti esattamente quanto dichiarato in skdara

0 ancora non costituisca il deposito cauzionaledi, decade automaticamente

dall'aggiudicazione che, fino a tale momento, diewendersi sottoposta a condizione risolutiva esgae
Conseguentemente, il rapporto obbligatorio verisssccon semplice comunicazione scritta del Conutnee
avvalendosi della cauzione provvisoria prestatargpa carico le eventuali ulteriori spese che dsees
affrontare per la stipulazione con altro concomenhe segue nella graduatoria del pubblico incanto,
tenendola comunque indenne delle eventuali presteeffettuate nel frattempo.

ART. 12 OSSERVANZA DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO

L'appaltatore si impegna ad osservare ed applicdegralmente tutte le norme contenute nel comtratt
collettivo nazionale di lavoro per i dipendentildémprese del settore e negli accordi integratello steso,

in vigore per il tempo e nella localita in cui sofe I'appalto, anche dopo la scadenza dei contalettivi

e degli accordi locali e fino alla loro sostituzignanche se non sia, aderente alle associazioni
stipulanti o receda da esse e indipendentementa datura industriale o artigiana, dalla struttera
dimensione dellimpresa stessa e da ogni altrgsalificazione giuridica, economica o sindacale.

In caso di inottemperanza accertata dall'autodtaiunale o ad essa segnalata dall'lspettorato deddail
Comune potra provvedere direttamente impiegandsmiieme del canone d'appalto o della cauzione, senza
che l'appaltatore possa opporre eccezioni né div@iea risarcimento di danno.

ART. 13 OBBLIGHI ASSICURATIVI

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfiinistici, assistenziali e previdenziali sono aica
dell'appaltatore il quale ne € il solo responsalilehe in deroga alle norme che disponesserdifobtiel
pagamento o l'onere a carico del Comune o in satmo il Comune, con esclusione di ogni diritto di
rivalsa nei confronti del Comune medesimo e di aggénnizzo

ART. 14 OBBLIGHI DEL PERSONALE

Il personale in servizio dovra mantenere un cordegguardoso e corretto. L'appaltatore si impegna a
richiamare, multare e, se del caso, sostituirpémienti che non osservassero una condotta irspilenLe
segnalazioni e le richieste del Comune in questecsaranno impegnative per |'appaltatore.

ART. 15 INFORTUNI E DANNI

La ditta appaltatrice rispondera direttamente deind alle persone e cose comungue provocati nello
svolgimento del servizio, restando a suo compldteselusivo carico, qualsiasi risarcimento, seridtaddi
rivalsa da parte del Comune.



ART. 16 CAUZIONE

L’aggiudicatario e tenuto a prestare cauzione defanpari al 10% del valore di aggiudicazione,
per tutto il periodo di esecuzione della prestazioontrattuale a garanzia dell'esatto adempimento
delle obbligazioni che ne derivano, del risarcimet@énni eventualmente causati nello svolgimento
del servizio nonché del rimborso delle somme cl@oinune avesse eventualmente indebitamente
pagato durante I'appalto.

La cauzione deve essere costituita mediante vergansl conto corrente postale intestato al
servizio di tesoreria comunale, oppure mediantejdgsione bancaria 0 polizza assicurativa,
rilasciata da una compagnia autorizzata ai sengiggje. L'appaltatore sara obbligato a reintegrare
la cauzione di cui il Comune, a norma dei successticoli, abbia dovuto avvalersi entro 10 giorni
dalla formale richiesta daparte del competenteciofficomunale. Nel caso di inadempienza si
provvedera al reintegro d'ufficio mediante prelie\a corrispettivi dovuti.

Il deposito cauzionale €& svincolato e restituiiappaltatore solo a conclusione del rapporto, dcip® sia
stato accertato il regolare soddisfacimento depllighi contrattuali e siano state definite le duvaii
controversie. Nel caso in cui la cauzione vengditoita mediante versamento presso la tesoreriaucaia

non sara possibile 'immediata restituzione delessa, dovendosi procedere a mezzo di emissione di
mandato di pagamento.

RT. 17 PENALITA

Qualora non si rawvisino i presupposti di gravidempienze che comportino la rescissione del cdatrat
come previsto dai precedenti articoli, ma le inagemze riscontrate siano ritenute lievi ad
insindacabile giudizio dellAmministrazione verr@ppéicata una penalita di € 100,00 con la sola
formalitd della contestazione degli addebiti.

In caso di recidiva le infrazioni di lieve entitaroporteranno l'applicazione di penale doppia oppure
l'adozione di piu severe misure a giudizio del Respbile del Servizio. Si conviene che unica
formalitd preliminare e la contestazione degli dililell Comune si riserva di far eseguire da altri
mancato o incompleto e trascurato servizio e dustare il materiale occorrente a spese dell'apmmi.
Rifusione spese, pagamento danni e penalita vesrapplicati mediante ritenuta sulla prima rataaaione

di appalto.

Nel caso di inadempienze gravi, ovvero ripetuteCoimune avra facolta di risolvere il contratto,
previa notificazione scritta all'appaltatore inrf@ amministrativa, con tutte le conseguenze di

legge.

ART. 18 CONTROVERSIE
Qualsiasi questione dovesse insorgere tra Comumaltatore in ordine all'esecuzione dei patbiusainti
con il contratto d'appalto, verra deferita alle @tith Giudiziarie.

ART. 19 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PERINADEMPIMENTO

In caso di grave inadempienza, accertata dal ¢oli@dpitrale, si fara luogo alla risoluzione dehtatto
d'appalto con esclusione di ogni formalitd legadenvenendosi sufficiente il preavviso di un mese
mediante lettera raccomandata.

ART. 20 DIVIETO DI SUBAPPALTO

E' fatto divieto all'appaltatore di cedere o suladigpe il servizio, senza il preventivo
consenso scritto dellAmministrazione, pena [limm@aed risoluzione del contratto e
incameramento della cauzione. In caso di infragioalle norme del contratto d'appalto
commessa dal subappaltatore occulto, unico respiasaerso il Comune e verso terzi si
intendera l'appaltatore.

Art. 21 RECESSO DEL COMUNE

Ai sensi dell'art. 1671 del codice civile il comupa0d recedere dal contratto, anche se e statataiid
prestazione, purché tenga indenne la ditta deleespostenute, dei lavori



ART.22 SPESEA CARICO DELL'APPALTATORE

Qualsiasi spesa inerente il contratto d'appaltorseguenziale a questo, nessuna eccettuata osesEANa a
carico dell'appaltatore. L'appaltatore assume acsumpleto ed esclusivo carico tutte le imposte ssda
relative all'appalto di che trattasi, con rinunadadiritto di rivalsa comunque derivategli nei canfti del
Comune.

ART. 23 DOMICILIO DELL'APPALTATORE
Per tutti gli effetti del contratto d'appalto I'gtatore elegge domicilio nel Comune di Milis, ReMarconi
n. 4°. Le comunicazioni e le notificazioni saramfi@ttuate a mezzo di messo comunale.

ART. 24 RICONSEGNALOCALI AATTREZZATURA
I locali e le attrezzature debbono essere ricorsegnbuono stato alla fine dell'appalto.

AR.T. 25 COSTITUZIONE IN MORA
| termini e le comminatorie contenute nel preseaggtolato operano di pieno diritto senza obbligoip
Comune della costituzione in mora dell'appaltatore.

ART. 26 SPESECONTRATTUALI
Sono a carico dell’appaltatore le spese relatiygedente atto, compresi i diritti di Segreteria.

Art. 27 RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel bando di garal@resente capitolato si richiamano i principee |
norme generali vigenti in materia di appalti pubblper quanto applicabili alle procedure di
affidamento dei servizi sociali.

Il Responsabile del Servizio
(Dr.ssa Maria Paola Mastinu)



