
 
 

 

Il Presidente 

DECRETO N. 80 DEL 15.7.2011 

Prot. n. 16298 

————— 

Oggetto:Oggetto:Oggetto:Oggetto:    Legge regionale 3 novembre 2000, n. 19 Legge regionale 3 novembre 2000, n. 19 Legge regionale 3 novembre 2000, n. 19 Legge regionale 3 novembre 2000, n. 19 –––– Consiglio Regionale dell’Economia e  Consiglio Regionale dell’Economia e  Consiglio Regionale dell’Economia e  Consiglio Regionale dell’Economia e 

del Lavoro (C.R.E.L.) del Lavoro (C.R.E.L.) del Lavoro (C.R.E.L.) del Lavoro (C.R.E.L.) –––– Sostituzione componente. Sostituzione componente. Sostituzione componente. Sostituzione componente.    

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la legge regionale 3 novembre 2000, n. 19, e successive modificazioni e 

integrazioni, che istituisce il Consiglio Regionale dell’Economia e del Lavoro 

(C.R.E.L.); 

VISTO il proprio decreto n. 69 del 31 maggio 2010, con il quale è stato ricostituito il 

Consiglio Regionale dell’Economia e del Lavoro (C.R.E.L.) e, tra gli altri, è 

stato nominato il sig. Mario Medde in rappresentanza e su designazione della 

CISL Sardegna; 

ATTESO che il sig. Mario Medde con lettera datata 25 maggio 2011 ha rassegnato le 

dimissioni dall’incarico; 

VISTA la nota della CISL Sardegna del 25 maggio 2011 con la quale è stato 

designato il sig. Massimo Tedde, in sostituzione del sig. Mario Medde; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, 

DECRETADECRETADECRETADECRETA    

ART. 1  Nel Consiglio Regionale dell’Economia e del Lavoro (C.R.E.L.), costituito con 

il decreto presidenziale n. 69 del 31 maggio 2010 citato in premessa, è 

nominato il sig. Massimo Tedde, nato a Ozieri (SS) il 19 settembre 1971, su 

designazione della CISL Sardegna e in sostituzione del sig. Mario Medde, 

dimissionario. 

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, per 

estratto, e nel sito internet istituzionale. 

Cagliari, lì 15 luglio 2011 

Il PresidenteIl PresidenteIl PresidenteIl Presidente    

F.to Ugo Cappellacci 


