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Modifica dell’art. 12 del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali. 

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale, con propria deliberazione 
n. 24/22 del 8 maggio 2020, in ordine alla modifica dell’art. 12 del  Contratto Collettivo 
regionale di Lavoro del 19 marzo 2008 relativo al personale dirigente dell’Amministrazione, 
degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali, nonché della certificazione della Corte dei 
Conti sull’attendibilità dei costi quantificati per la medesima modifica e della compatibilità con 
gli strumenti di programmazione finanziaria espressa con propria deliberazione del 4 agosto 
2020 n.84/2020/CCR, il giorno 2 settembre 2020, alle ore 12, in viale Trieste 190 in Cagliari 
si sono incontrati: 
 
Avv. Erika Vivian  (F.to) 

Avv. Debora Asoni  (F.to) 

Avv. Umberto Cossu  (F.to) 

componenti il Coran in rappresentanza dell’Amministrazione regionale, e i rappresentanti 
delle seguenti organizzazioni rappresentative: 

CGIL – FP Regionale              (F.to) 

FPS – CISL Regionale 

FPS – SINDER –CISL Regionale 

SDIRS/DIRER                      (F.to) 

DIRER/CONFEDIR………… (F.to) 

UIL FPL                               (F.to) 

SADIRS – UGL                    (F.to) 

 

 

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegata modifica dell’art. 12 del 
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 19 marzo 2008 relativo al personale dirigente 
dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali 
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Art.1 

Distacco sindacale 

 

Dopo il comma 1 dell’art. 12 del CCRL del 16.03.08 è aggiunto il seguente comma 1bis: 
 

“1bis. Nel caso in cui il numero dei dirigenti in servizio sia inferiore a 200 unità 
alla data del 1° gennaio di ciascun anno, è garantito in ogni caso un solo 
distacco, da ripartirsi secondo le modalità di cui al precedente comma 1.”. 

 


