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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FEDERICA LOI 

Residenza  CAGLIARI 

Telefono  070 606 2210 

   

E-mail  fedloi@regione.sardegna.it       

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  1972 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   DAL 19 OTTOBRE 2011 AD OGGI 

 

• Nome e indirizzo del luogo di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 DAL 22/11/2011 AL 30/06/2015  

DIRETTORE DEL SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO, OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO UMANO 

CONTROLLO DI QUALITÀ E GESTIONE DEL RISCHIO  

presso la Direzione Generale della Sanità  

 

  DAL 01/07/2015 AL 22/01/2017  

DIRETTORE DEL SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO, AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI  

presso la Direzione Generale della Sanità  
 

  DAL 23/01/2017 AL 27/10/2019 

DIRETTORE DEL SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, AFFARI LEGALI, ANTICORRUZIONE E 

CONTROLLI OLTRE CHE RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE  

presso ASPAL Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 

 

  DAL 28/10/2019 AL 14/06/2020 

DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE  

presso la Direzione generale dell’organizzazione e del personale 
 

  DAL 07/11/2019 AL 14/06/2020 

DIRETTORE AD INTERIM DEL SERVIZIO PERSONALE  

presso la Direzione generale dell’organizzazione e del personale 
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  DAL 15/06/2020 AL 5/8/2020 

DIRETTORE AD INTERIM DEL NUOVO SERVIZIO PERSONALE  

presso la Direzione generale del personale e riforma della Regione 
 

   

  DAL 15/06/2020 AL 7/8/2020 

DIRETTORE AD INTERIM DEL NUOVO SERVIZIO CONCORSI  

presso la Direzione generale del personale e riforma della Regione  

 

DAL 01/02/2021 AD OGGI 

DIRETTORE DEL SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

presso la Direzione generale della Presidenza della Regione  

 

DAL 09/03/2021 AD OGGI 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

presso la Regione Autonoma della Sardegna  
 

• Date   DAL 30 OTTOBRE 2002 AL 17 OTTOBRE 2011 

 

• Nome e indirizzo del luogo di lavoro  Studio Legale Loi  

• Tipo di azienda o settore  Studio legale specializzato in  

Diritto Amministrativo, Diritto Civile,  

Diritto del Lavoro Privato e alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni 

  Esercizio della libera professione. 

    

 

• Date   DAL 27 APRILE 2010 AD 14 OTTOBRE 2011 

 

• Nome e indirizzo del luogo di lavoro  Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Sardegna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Strumentale della Regione Sardegna avente compiti di assistenza tecnica e di 

monitoraggio delle pol i t iche del  lavoro . 

  Consulenza legale continuativa in materia di diritto amministrativo  

   

• Date   DAL 2003 AL 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ABCLex S.r.l. – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società privata di consulenza e formazione in ambito legale 

  Docente di Diritto Amministrativo  nei  

Corsi Annuali e Intensivi di preparazione all’Esame da Avvocato 

 

• Date   DAL 25 OTTOBRE 1999 AL 24 OTTOBRE 2001 

 

• Nome e indirizzo del luogo di 

lavoro 

 Studio Legale Avv. Piergiorgio Loi  

• Tipo di azienda o settore  Studio legale specializzato in  

Diritto Amministrativo, Diritto Civile, Diritto del Lavoro e del Pubblico Impiego 

  Pratica forense, con abilitazione al Patrocinio legale dal 12 marzo 2001 
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• Date   DAL 6 GENNAIO 1996 AL 31 LUGLIO 1997 

 

• Nome e indirizzo del luogo di lavoro  Studio Legale Avv. Piergiorgio Loi  

• Tipo di azienda o settore  Studio legale specializzato in  

Diritto Amministrativo, Diritto Civile, Diritto del Lavoro e del Pubblico Impiego 

  Collaborazione nell’ambito della Segreteria 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date   19 luglio 2002 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della Professione di Avvocato, con superamento 

dell’esame di stato e successiva iscrizione all’Albo degli Avvocati di Cagliari in data 

28 ottobre 2002  

 

 

• Date   Dal 1991 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) presso la  

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cagliari  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi in Diritto Amministrativo 

“La responsabilità dei dirigenti pubblici” 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea  

   

 

• Date   Dal 1987 al 1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di studi presso il  

Liceo Scientifico di Stato “Antonio Pacinotti” di Cagliari  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità 

   

 

• Date   1996-2021 Formazione continua 

 

1996  Corso di Informatica Giuridica “C.E.D. Cassazione” 

1999  Corso di Informatica Giuridica “Banche dati on e off-line”  

 
 Le nuove frontiere della tutela giurisdizionale del cittadino nei confronti della 

PA - Cassaz. Sent. 500/99  

2008  La giurisdizione amministrativa, le controversie in materia  

 
 La responsabilità del dipendente pubblico  

 
 I criteri di valutazione del danno  

 
 La sospensione degli atti amministrativi  

 
 La Normativa dei Pubblici Appalti: un cammino verso l’Europa  

 
 La Cessazione dei Rapporti di Lavoro, profili sostanziale e processuali 

2009 
 Le note di trascrizione e iscrizione. Utilizzo del programma dell'Agenzia delle 

Entrate. Conseguenze e rimedi in caso di errore nella compilazione 

 
 I nuovi reati informatici 

 
 Procedimento davanti al TAR. Disposizioni del procedimento ordinario 

applicabili al procedimento amministrativo 

 
 Il Mobbing, qualificazione e struttura, profili di responsabilità 

 
 Problematiche giuridiche dei contratti di turismo organizzato: c.d. Pacchetti 

Turistici. 
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2010  La novella al Codice degli Appalti Pubblici 

 
 Mediazione, transazione, conciliazione. Obbligo di informativa, annullabilità del 

mandato professionale. 

2011  Percorso di formazione di ingresso per neo-dirigenti INTRODUZIONE 

2012  Percorso di formazione di ingresso per neo-dirigenti 1° modulo STRATEGIA 

 
 Percorso di formazione di ingresso per neo-dirigenti 2° modulo 

GOVERNANCE 

 
 Percorso di formazione di ingresso per neo-dirigenti 3° modulo 

ORGANIZZAZIONE 

 
 Percorso di formazione di ingresso per neo-dirigenti 4° modulo SELF 

EMPOWERMENT 

 
 La strategia Europa 2020 e le politiche di coesione 2014-2020 

2013 
 Sicurezza sul lavoro - Corso dirigenti Artt. 18 e 37 D.Lgs. 81/2008 - D.Lgs. 

106/2009 correttivo 

 
 Non solo PIL:metodologie e indicatori alternativi per capire lo sviluppo e 

misurare il benessere 

 
 Sanità elettronica e Privacy 

 
 Evidenze cliniche ed economiche dei miglioramenti prodotti dall'uso dell'IT 

 
 L'innovazione per la sostenibilità del sistema sanitario e il benessere dei 

cittadini 

2014  Appalti per forniture di servizi 

 
 Piano anticorruzione, formazione rivolta al RAC, ai suoi collaboratori e alla 

dirigenza 

2016 
 Attività formativa per la Rete degli URP e i referenti della Comunicazione: 

l'analisi transazionale 

 
 Attività formativa per la Rete degli URP e i referenti della Comunicazione: il 

cambiamento, dalla relazione con il pubblico alle relazioni con le persone 

2017  Il nuovo sistema dellaTrasparenza, tra accesso e privacy nella PA 

 
 Trasparenza, accesso generalizzato e privacy 

 
 Il ruolo. le funzioni e le responsabilità del RUP dopo il D.Lgs. n. 50/2016 e le 

linee guida ANAC 3/2016 

 
 Il Whistle-blowing 

 
 Organizzazione, competenza, trasparenza Come creare valore economico e 

sociale con gli appalti pubblici 

 

 Il nuovo sistema della trasparenza tra accesso e privacy nelle Pubbliche  

 Amministrazioni e nelle società partecipate e controllate Guida alla redazione 

del Regolamento interno dopo le Linee guida dell'ANAC  

 
 La modernizzazione degli aiuti di stato: fase attuale e scenari evolutivi 

 
 SUS Sportello unico dei Servizi della Regione Sardegna 

 
 Servizi di empowerment del personale - digital innovation per il rafforzamento 

CPI - mappatura dei processi 

2018  Oracle per il GDPR 

 
 Le iniziative Consip a supporto del Piano Triennale per l'informatica nella PA 

 
 GDPR La nuova normativa di protezione dei dati e gli impatti sulle procedure e 

sull'organizzazione  

 
 Regolamento europeo protezione dati GDPR  

 
 Il trattamento dei dati personali alla luce del GDPR  

 
 La costruzione del Piano di formazione triennale e annuale 

 
 4^ giornata Nazionale con i Responsabili di Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza 

 
 Gestione del rischio nell'area dei contratti pubblici: dalla definizione 

dell'oggetto alla progettazione della gara 

 
 Gestione del rischio nell'area dei contratti pubblici: l'esecuzione del contratto 

2019  La gestione della gara attraverso le piattaforme elettroniche 

 
 Gli appalti innovativi 
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 DPO: formazione obbligatoria in tema di GDPR a dirigenti e responsabili delle 

uu.oo. 

2020 
 I riflessi dei provvedimenti emergenziali Covid19 sulla gestione del rapporto di 

lavoro 

 
 Corso in materia di anticorruzione per i dirigenti regionali 

 
 Benessere lavorativo e organizzativo 

 
 Attività formative in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro - 

Corso aggiornamento Dirigenti - Ed. 1 

 
 Il responsabile unico del procedimento e gli adempimenti di gestione di una 

procedura di gara 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  LINGUA ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  LINGUA FRANCESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO SCOLASTICO, buono 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO, buono 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO SCOLASTICO, buono 

 

  LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura  Intermedio 

• Capacità di scrittura  Intermedio 

• Capacità di espressione orale  Intermedio 

 

 

 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 art. 46, consapevole della responsabilità penale prevista dalla 

vigente normativa nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, la sottoscritta Federica Loi, dichiara che quanto sopra 

riportato corrisponde a verità. 

 

Cagliari, 10 marzo 2021        In fede 
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