ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL SISTEMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Validazione Relazione sulla Performance 2015

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Sistema Regione Autonoma della Sardegna
costituito ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C), D.Lgs. 150/20009, ha preso in esame il documento
denominato "Relazione sulla Performance —anno 2015", trasmesso in data 30 giugno 2016 dalla

DG Personale.

L'OIV esprime apprezzamento per il documento unitario e aggregato rispetto al Sistema Regione
per la prima volta prodotto, che mette in luce le attivita svolte e i risultati raggiunti,

Tuttavia, ai fini di un percorso di miglioramento continuo del processo di misurazione e
valutazione della performance, I'OIV ritiene opportuno esprimere alcune considerazioni e

raccomandazioni:

- larelazione sulla performance richiede I'approvazione da parte della Giunta, a conclusione
del ciclo avviato con l'approvazione, da parte del medesimo organo, del Piano della
Performance. Si raccomanda di seguire tale processo per il 2016 e si sollecita nuovamente
I'adozione del Piano della Performance 2016;

- I'OIV evidenzia che la rendicontazione & di natura prettamente qualitativa e carente rispetto
all'analisi di indicatori e target quantitativi, rispetto ai quali si rimarca la necessitd di
svilupparne la definizione in fase di programmazione. Inoltre, rispetto alle indicazioni
dell’Anac (ex CIVIT) non appare evidente I'analisi di contesto;

- raccomanda infine all’Ente, nella redazione successiva di tale documento, di articolare e
dettagliare maggiormente la Relazione, tenendo conto delle deliberazioni n. 5 e 6/2012
dell'Anac (ex CiVIT), rispettivamente intitolate "Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6,
lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalit3 di redazione della
Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto" e
“Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14,
comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)"



Quanto sopra premesso, I'0IV ha svolto il proprio lavoro di validazione del documento
denominato "Relazione sulla Performance — anno 2015" sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno adottare e, stante la prima annualita di nomina dell'OIV, considerando quale
Piano della Performance, formalmente mai adottato per il 2015, i POA (Piani Operativi Annuali)
e gli OGO (Obiettivi Gestionali Operativi) approvati. Si & altresi tenuto conto del grado di
conformita della Relazione ai principi di qualita, comprensibilita, attendibilita e gradualita del
processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs. 150/2009.

Sulla base di quanto sopra, I'OIV ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C) e comma 6, D.Lgs.
150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2015 del Sistema Regione Sardegna e invita I'Ente a pubbllcarla
tempestivamente, unitamente al presente atto di validazione.

Cagliari, 11 luglio 2016
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