ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL SISTEMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Validazione Relazione sulla Performance 2016 V

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Sistema Regione Autonoma della Sardegna
costituito ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C), D.Lgs. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012,
n. 5/2012, ha preso in esame il documento denominato "Relazione sulla Performance 2016"
(Allegato alla Delib.G.R. n. 48/4 del 17.10.2017), approvata dalla Giunta Regionale in data
17/10/2017, n. 48/4, trasmessa allo scrivente OIV con nota del 19 Dicembre 2017.

L'OIV esprime apprezzamento per il documento unitario e aggregato rispetto al Sistema Regione,

che, pur sinteticamente, mette in luce le attivita svolte e i risultati raggiunti.

Tuttavia, ai fini di un percorso di miglioramento continuo del processo di misurazione e

valutazione della performance, I'OIV ritiene opportuno ripresentare, come gia fatto in merito
alla relazione sulla performance 2015, alcune considerazioni e raccomandazioni:

la Relazione sulla Performance richiede la validazione da parte dell’OIV entro il 30/06
dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione, onde poter legittimamente procedere
alla liquidazione della premialita. La Relazione sulla Performance 2016, peraltro approvata
con notevole ritardo rispetto alla scadenza del 30 Giugno, e stata trasmessa allo scrivente
OIV solo in data 19 Dicembre 2017. Si richiama e si raccomanda vivamente il rispetto delle
tempistiche e il coinvolgimento degli attori, secondo quanto previsto dalla normativa. Nel
contempo, anche allo scopo di garantire un efficace azione di programmazione, si sollecita
I'adozione tempestiva del Piano della Performance 2018;

I'OIV esprime apprezzamento rispetto all’analisi sul contesto e sugli indicatori e target
quantitativi e invita 'Ente a prendere le misure necessarie per migliorare la definizione degli
indicatori in modo da rendere possibile una corretta misurazione degli obiettivi definiti ed il
loro relativo conseguimento, in conformita con le indicazioni dell’Anac (ex CIVIT);

I'OIV esprime apprezzamento e condivisione circa 'analisi in merito alla necessita di
migliorare l'integrazione nel piano della Performance di obiettivi trasversali, comuni alle
diverse Direzioni Generali;

I'OIV raccomanda inoltre all’Ente, nella redazione successiva di tale documento, di articolare
e dettagliare maggiormente la Relazione, tenendo conto delle deliberazioni n. 5 e 6/2012
dell’Anac (ex CiVIT), rispettivamente intitolate "Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6,
lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della



Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto” e
"Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14,
comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)". In particolare, si raccomanda |'inserimento di
una sezione dedicata al bilancio di genere realizzato, come previsto dall’art. 10, comma 1,
lettera b), del decreto e tenendo anche conto di quanto indicato nella delibera n. 22/2011,
attualmente mancante nella relazione.

Tutto cio premesso, I'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione del documento denominato
"Relazione sulla Performance 2016" sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
adottare, tenendo conto del grado di conformita della Relazione al Piano della Performance, ai
principi di qualita, comprensibilita, attendibilita e gradualita del processo di adeguamento ai
contenuti del D.Lgs. 150/2009, e seguendo un principio di gradualita.

Sulla base di quanto sopra, I'OIV ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C) e comma 6, D.Lgs.
150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2016 del Sistema Regione Sardegna e invita 'Ente a pubblicarla
tempestivamente nell’apposita sezione del sito internet del’Amministrazione, unitamente al
presente atto di validazione. Si raccomanda inoltre la pubblicazione, nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet, di tutta la documentazione inerente il ciclo della
Performance, che ad oggi risulta inspiegabilmente non pubblicato nonostante la prescrizione
normativa e le costanti richieste in tal senso da parte dello scrivente OIV.

Cagliari, 12 Gennaio 2018
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