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Dei fatti maturano nell'ombra, perché mani non 
sorvegliate da nessun controllo tessono la tela della vita 
collettiva, e la massa ignora.  

E quando i fatti che hanno maturato vengono a sfociare, 
e avvengono grandi sventure storiche, si crede che siano 
fatalità come i terremoti.  

Pochi si domandano allora: «se avessi anch'io fatto il 
mio dovere di uomo, se avessi cercato di far valere la 
mia voce, il mio parere, la mia volontà, sarebbe 
successo ciò che è successo?»". 
 

Antonio Gramsci 
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La legge n.190 del 2012, il DLgs n.33/2013 e 
il DLgs n. 39/2013 introducono un concetto più 
ampio di etica pubblica e implicano una 
“rivoluzione” culturale e organizzativa nella 

Pubblica Amministrazione. 
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 CENTRALITA’ del valore dell’integrità che si realizza  
attraverso  comportamenti individuali; 

 

 INTRODUZIONE di nuovi soggetti  a garanzia 
dell’attuazione delle prescrizioni; 

  

  INTRODUZIONE di nuovi obblighi a cui sono 
collegate specifiche sanzioni. 
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 La Regione Sardegna ha adottato il proprio Piano  
anticorruzione il 31 gennaio 2014 unitamente al 
Programma della Trasparenza ed integrità ed al Codice 
di comportamento dei dipendenti dell’intero sistema 
Regione.  

 L’arco temporale dei predetti atti è triennale pertanto 
annualmente sono soggetti ad aggiornamenti.  
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Numeri RAS 
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195 posti di funzione dirigenziale istituiti ad oggi 

158 posti di funzione dirigenziale da gennaio 2015 

26 Direzioni Generali (compreso il CRP) 

137 Servizi 

54 Enti Pubblici Vigilati 

27 Società partecipate 

10 Enti di diritto privato controllati 

 

 

GIORNATE 
DELLA 

TRASPARENZA 
 

Cagliari,  12 Novembre 2014 

Nuoro,  19 Novembre 2014 

Oristano,  26 Novembre 2014 

Sassari,  3 Dicembre 2014 



Un sistema di valori 

 

 il valore della condivisione delle conoscenze 

 il valore della standardizzazione dei “codici” di 

comunicazione 

 il valore dell’appartenenza ad un’unica 

organizzazione 

 il valore della trasparenza dei processi e degli atti 
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I risultati sono scaturiti da una metodologia di 
lavoro improntata alla: 

  condivisione degli obiettivi; 

  collaborazione costante; 

 efficiente e competente gestione del sito istituzionale; 

 

Disponibilità di: 

 personale qualificato e motivato; 

 programmatori con competenze adeguate; 

 gruppi di lavoro interassessoriali dedicati; 

 Rete degli URP; 

 supporto tecnico della Società in house SardegnaIT. 
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MULTICANALITÀ PER ASSICURARE   

TRASPARENZA E  PARTECIPAZIONE  
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Direzione generale per la comunicazione 
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Servizio comunicazione istituzionale, trasparenza e 
coordinamento Rete Urp e archivi Canali  di 

comunicazione 
 

26 Urp di 

Direzione generale 

1 Urp del Centro 
regionale  

di programmazione 
1 Urp dell’Agenzia  

regionale del 
lavoro 

Call center * 

 800.098.700 

Struttura organizzativa della Rete regionale degli URP 2013 

26 Urp di 

29 responsabili e 61 operatori 

i 

8 operatori 

*Per le funzioni del Call center e l’attività svolta da tale struttura nel 2012 
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Sistema E-DEM 

Canali di 
comunicazione 
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Riferimenti normativi 
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D.Lgs. 83/2012 (cd. Amministrazione Aperta)  

D.Lgs. 33/2013 ridefinisce gli obblighi di pubblicazione delle 
erogazioni di denaro e della concessione di benefici in genere 
attribuiti a privati, imprese ed Enti, a vario titolo 

 Ai  consulenti e collaboratori esterni (art. 15) 

 Agli aggiudicatari di bandi di gara e contratti, (art. 37) 

 Ai beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici 
(art. 26). 

 

L. 190/2012  

 comunicazione dei dati relativi ai bandi di gara e contratti 
in formato aperto (art. 1, comma 32) 
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Obblighi di pubblicazione 
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L’adempimento degli obblighi genera criticità 

 

 Elevato numero di centri di spesa e di soggetti beneficiari 

 Esigenza di pubblicazione in tempo reale 

 Alto impatto operativo 

 Soluzione tecnologica per la gestione distribuita dei dati 
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Il metodo di lavoro: principi chiave 
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 Capirci e far capire 

 Non appesantire i processi/semplificare/non allungare i  

tempi di erogazione della spesa 

 Tutelare la riservatezza 

 Rispettare la centralità del responsabile della 

spesa/rispettare i ruolo degli attori in campo 

 Ascoltare 

 Fornire risposte puntuali e argomentate 

 Cambiare/correggere le posizioni se necessario  
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Soluzione tecnologica 
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Sviluppo di una piattaforma applicativa ad hoc 

 

 Software open source 

 Funzionalità multiutenza con interfaccia user friendly 

 Interoperabilità con sito istituzionale Regione Sardegna 

 Disponibile per il riuso  

 Tecnologia web 2.0, Ajax, Xml, Soap, web services 
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Home page Amministrazione Aperta 
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Amministrazione Trasparente 
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Consultazione e fruibilità dei dati 
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 Formato tabellare (pdf) 

 Formati aperti strutturati (.csv, .xml) 

 Download ed elaborazioni successive 
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Operatività dell’applicativo 
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 Utilizzato dal comparto regionale (Amministrazione ed Enti) 

 Adottato anche da ASL, Aziende Ospedaliere, ERSU 

 Team dedicato di supporto tecnico e amministrativo 

 Casella email di servizio: 

  

amministrazioneaperta@regione.sardegna.it 
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SISTEMA 
INFORMATIVO 

ANTICORRUZIONE 



Perché un sistema informativo 
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La soluzione di realizzare un software nasce dall’esigenza del 
Responsabile anticorruzione di elaborare, secondo quanto 
previsto dalla Legge 190/2012, il catalogo dei processi a 
rischio corruttivo. 

 

Il software costituisce inoltre uno strumento a disposizione dei 
dirigenti che li supporta oltre che nella rilevazione dei processi 
a rischio corruttivo anche nella individuazione delle specifiche 
misure di prevenzione associate alle diverse fasi del processo. 

La piattaforma fornisce inoltre al dirigente il quadro delle 
risorse umane coinvolte nel processo mappato. 

 

SISTEMA 
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Soluzione tecnologica 
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 Software open source 

 

 Funzionalità multiutenza con interfaccia user friendly 

 

 Disponibile per il riuso 

 

 Tecnologia PHP 5, Mysql, Ajax 
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Operatività dell’applicativo 
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 Predisposto per tutto il comparto regionale 

(Amministrazione ed Enti) 

 Team dedicato di supporto tecnico e amministrativo 

 Casella email di servizio: 

  

Bancadati.anticorruzione@regione.sardegna.it 

 

 

 

Cagliari,  12 Novembre 2014 

Nuoro,  19 Novembre 2014 

Oristano,  26 Novembre 2014 

Sassari,  3 Dicembre 2014 

SISTEMA 
informativo 

Anticorruzione 
 



27 

 Inserimento processi 

 Rilevazione del rischio 

 Individuazione delle misure preventive 

 Catalogo dei rischi 

Architettura del Sistema 
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Il Sistema prevede diverse figure di utenti:  

 Base: inserisce i processi nel sistema 

 Responsabile: effettua la rilevazione del rischio 
e individua le misure preventive 

Gerarchia e tracciabilità del sistema 

 Referente: inserisce processi e vede i questionari 
compilati dal dirigente 

 Supervisore: è il Responsabile anticorruzione 
abilitato alla visione completa del sistema 

Un sistema di Log tiene inoltre traccia di tutte le 
attività svolte dagli utenti   
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Home Page Anticorruzione 
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Scheda Processo 
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Misure Preventive 
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Catalogo dei rischi 
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