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Dei fatti maturano nell'ombra, perché mani non
sorvegliate da nessun controllo tessono la tela della vita
collettiva, e la massa ignora.

E quando i fatti che hanno maturato vengono a sfociare,
e avvengono grandi sventure storiche, si crede che siano
tatalitt come i terremoti.

Pochi si domandano allora: «se avessi anch'io fatto il
mio dovere di uomo, se avessi cercato di far valere la
mia voce, il mio parere, la mia volonta, sarebbe
successo cid che & successox»".

Antonio Gramsci
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Lla legge n.190 del 2012, il DLgs n.33/2013 e

il DLgs n. 39/2013 introducono un concetto pil
ampio di etica pubblica e implicano una
“rivoluzione” culturale e organizzativa nella

Pubblica Amministrazione.
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v CENTRALITA’ del valore dell’integrita che si realizza
attraverso comportamenti individuali;

v INTRODUZIONE di nuovi soggetti a garanzia
dell’attuazione delle prescrizioni;

v INTRODUZIONE di nuovi obblighi a cui sono
collegate specifiche sanzioni.

Cagliari, 12 Novembre 2014
Nuoro, 19 Novembre 2014
Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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v" La Regione Sardegna ha adottato il proprio Piano
anticorruzione il 31 gennaio 2014 unitamente al
Programma della Trasparenza ed integrita ed al Codice
di comportamento dei dipendenti dell’intero sistema
Regione.

v' L'arco temporale dei predetti atti & triennale pertanto
annualmente sono soggetti ad aggiornamenti.

Cagliari, 12 Novembre 2014
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Sassari, 3 Dicembre 2014
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Distribuzione degli obblighi di pubblicazione per classi
percentuali di completamento

® non attuato (0%)

M attuato parzialmente (> 0% e <= 50%)

w in fase di completamento (> 50% e < 100%)
Nuoro, 19 Novembre 2014 u ComplEtato (100%)

Cagliari, 12 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014 . . .
Rilevazione aggiornata al 1 settembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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195 posti di funzione dirigenziale istituiti ad oggi
158 posti di funzione dirigenziale da gennaio 2015
26 Direzioni Generali (compreso il CRP)

137 Servizi

54 Enti Pubblici Vigilati

27 Societa partecipate

10 Enti di diritto privato controllati

Cagliari, 12 Novembre 2014
Nuoro, 19 Novembre 2014
Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014 ;
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Un sistema di valori

il valore della condivisione delle conoscenze

il valore della standardizzazione dei “codici” di

comunicazione

il valore dell’appartenenza ad un’unica

organizzazione

il valore della trasparenza dei processi e degli atti
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| risultati sono scaturiti da una metodologia di
lavoro improntata alla:

v' condivisione degli obiettivi;
v collaborazione costante;
v’ efficiente e competente gestione del sito istituzionale;

Disponibilita di:

v' personale qualificato e motivato;

v' programmatori con competenze adeguate;
v' gruppi di lavoro interassessoriali dedicati;

v Rete degli URP;
v supporto tecnico della Societd in house Sardegnal.
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MULTICANALITA PER ASSICURARE
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE
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Canali di
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Direzione generale per la comunicazione

Servizio comunicazione istituzionale, trasparenza e
coordinamento Rete Urp e archivi

Struttura organizzativa della Rete regionale degli URP 2013

26 Urp di

Direzione generale

1 Urp del Centro
regionale

di programmazione

1 Urp dell’Agenzia

regionale del
lavoro

29 responsabili e 61 operatori ~
[ Call center * ]

800.098.700

8 operatori

*Per le funzioni del Call center e I'attivita svolta da tale struttura nel 2012
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Sito istituzionale

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

e sistema integrato dei portali

REGIONE

Statuto

Presidente

Giunta

Consiglio

Ufficio stampa
Struttura organizzativa
Strutture commissariali
Delibere

Leggi e normative
Archivi

Pari opportunita
Comitato Unico di Garanzia
Autorita di Bacino

Crel

Enti, Agenzie, Aziende
SardegnalT

Complesso scultoreo di Mont'e Prama, 2 milioni di
euro di fondi Cipe per la valorizzazione

1 fondi, stanziati grazie a un Accordo di Programma Quadro tra
Regione, il Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e il
Dipartimento per lo Sviluppo € la Coesione economica, saranno
utilizzati per I'ampliamento del Museo Civico di Cabras e

Elezioni &
Rapporti istituzionali
Identita istituzionale

SEGUICI SU

You

=

Social Media Policy

Amministrazione trasparente

Accesso civico

SERVIZI AL
CITTADINO

Posta elettronica certificata
Posta elettronica istituzionale
Uffici relazioni con il pubblico
Sportelli informativi
Rassegna stampa

Corpo forestale - Cfva
Buras digitale

Bandi

Concorsi e selezioni

Prezzari e tariffari

Progetto Galsi

SERVIZI ALLE
IMPRESE

Incentivi

Bandi e gare d'appalto
Concessioni demaniali

Elenchi, Albi e Repertori
Sportello unico - Suap

SERVIZI AGLI ENTI
LOCALI

Anagrafe delle opere
incompiute

Bandi e gare d'appalto
Finanziamenti
Procedimenti

ATTI SOGGETTI
ESTERNI

Bandi e gare

Affidamenti diretti
Provvedimenti di spesa

Aste pubbliche
Espropriazioni

Elenchi fornitori

Delibere Consorzi di Bonifica

inseriscitesto

contattaci

I dei reperti. "Questo Accordo & un
esempio di leale e fattiva collaborazione con il Ministero”, ha
detto il presidente Pigliaru presentando I'APQ alla stampa.

EVENTI

Convegno “Limbablu”
04.11.14

&,4 [, Unmportante
momento di
€M s
tema dela
Febbre Catarrale degh ovini con i
velo

Forestale, celebrazioni
P 08.11.14

forestale e il

internazionale.

Online lo speciale con
tutte le informazioni sul
Piano straordinario per il
Sulcis. Dal 6 novembre &
online lo speciale dedicato al
Piano Straordinario per il
Sulcis, realizzato dal
Coordinamento Regionale del
Piano di Sviluppo per il Sulcis.

Lavoro, Garanzia
giovani: si intensificano
gli incontri informativi.
Coinvolte tutte le province.
Primo appuntamento I'11
novembre a Oristano. "Grazie
 questi incontri - afferma
Iassessore Mura - la Regione
prosegue nell‘attivita di
interazione territoriale".

ULTIME NOTIZIE

Patrono San Giovanni Gualberto.

Sanita: Asl di Sassari
premiata alla Conferenza

07.11.14
"Sulla vertenza Meridiana la
Regione & stata impegnata sin
dal primo minuto e continuera
ad esserlo", ha detto il
Presidente ai rappresentanti
dei lavoratori della compagnia

SITI TEMATICI
SardegnaAgricoltura
SardegnaAmbiente
Sardegnasiblioteche
SardegnaConsumatore
SardegnaCultura
SardegnaDigitalLibrary
SardegnaEntrate
SardegnaGeoportale
Sardegnalmpresa
Sardegnalavoro

inter sulla blue
tongue. Premiato il poster
terzo classificato su oltre
cento lavori presentati da
esperti di tutto il mondo. Arru:
"Sulla strada giusta per
sconfiggere la blue tongue”.

Delibere di Giunta
approvate nella seduta
del 7 novembre 2014.
Approvata la delibera con la
quale si istituisce I'elenco
regionale dei lavoratori
socialmente utili (Lsu), la
pubblicazione sul sito
istituzionale e la divulgazione
agli enti territoriali interessati.

10.11.14 Deiana oggi  presentazione "Muoversi a Guspini”
10.11.14 Emigrati, Mura: presto ricostituzione Consulta
07.11.14 Proservice, Erriu: "Gestione virtuosa della societa”
07.11.14 Ambiente. Riorganizzazione strutture per rilancio
07.11.14 Ente Foreste: nuovo commissario Giuseppe Pulina
07.11.14 Manifestazion turistiche, richieste di anticipazione
07.11.14 Sanita, contributi alle associazioni di volontariato

07.11.14 Attivit

informative del progetto Idoclc , graduatoria

06.11.14 2~ fase del bando Pfs/, esiti ricognizione e verifica
05.11.14 Programma "Ritornare a casa", liquidati i fondi
05.11.14 Assegnati i contributi a scuole d'infanzia non statali
05.11.14 Trasferite le competenze sul contenzioso pesca

gnaMig
SardegnaMobilita
SardegnaProgrammazione
SardegnaProtezionecivile
SardegnaRicerche
SardegnaSalute
SardegnaSociale
SardegnaStatistiche
SardegnaTerritorio
SardegnaTurismo
Comunas

Isre

SardegnaCAT

Mercato elettronico

SPECIALI

Alluvione Sardegna

sitas

Film Commission

Impianti sportivi

Master and Back

Ness - Scuola e salute
Piano energetico ambientale
Piano Sulcis

Programma Sviluppo Rurale
RAS Comunicazione

Saperi del Mediterraneo
Sardegna C02.0

Sardegna Compra Verde
Sassari-Olbia

Servizio Civile

Storie di progetti

Portale servizi TS-CNS

@ 2014 Regione Autonoma della Sardegna

mappa | note legali | privacy | rubrica | xmi/rss
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Canali di

comunicazione

Cagliari, 12 Novembre 2014
Nuoro, 19 Novembre 2014
Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Sistema E-DEM
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Riferimenti normativi

D.lgs. 83/2012 (cd. Amministrazione Aperta)
D.Lgs. 33/2013 ridefinisce gli obblighi dij?ubblicozione delle
i

eroiozioni di denaro e della concessione di benefici in genere
attribuiti a privati, imprese ed Enti, a vario titolo

v Ai consulenti e collaboratori esterni (art. 15)

v" Agli aggiudicatari di bandi di gara e contratti, (art. 37)

v Al beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
tinanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici

(art. 26).

L. 190/2012

v" comunicazione dei dati relativi ai bandi di gara e contratti
in formato aperto (art. 1, comma 32)

15
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Obblighi di pubblicazione

l’adempimento degli obblighi genera criticita

v Elevato numero di centri di spesa e di soggetti beneficiari
v Esigenza di pubblicazione in tempo reale
v" Alto impatto operativo

v" Soluzione tecnologica per la gestione distribuita dei dati

16
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gl || metodo di lavoro: principi chiave

v" Capirci e far capire

v" Non appesantire i processi/semplificare/non allungare i
tempi di erogazione della spesa

v" Tutelare la riservatezza

v Rispettare la centralita del responsabile della

spesa/rispettare i ruolo degli attori in campo

Cagliari, 12 Novembre 2014 v ASCOHGre

Hoere 19 Novembre 2014 Fornire risposte puntuali e argomentate

Oristano, 26 Novembre 2014

v" Cambiare/correggere le posizioni se necessario
Sassari, 3 Dicembre 2014
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Soluzione tecnologica

Sviluppo di una piattaforma applicativa ad hoc

Software open source
Funzionalitd multivtenza con interfaccia user friendly
Interoperabilitd con sito istituzionale Regione Sardegna

Disponibile per il riuso

AN N N RN

Tecnologia web 2.0, Ajax, Xml, Soap, web services

18
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Home page Amministrazione Aperta

admin

3} momursicmmum Amministrazione Aperta (srmiotratore)

Aiuto

# Home * Gestione Strutture & Pubblicazioni > | & Gestione utenti esci

o 2014-10-27

17:18:17 Aggiornamento delle faq

Sono state aggiornate le faq, scaricabili tramite il link "Aiuto” in alto a destra.
In particolare si segnala la faq giuridica n°21, relativa ai tributi da versare ai consorzi di bonifica, con la quale si chiarisce che non vi & I'obbligo di pubblicazione per tali tributi e si
indica altresi la dicitura da inserire in questi casi.

o 2014-06-11

12:15:17 Disabilitazione caricamento nuove bozze ex art. 18, d.l. 83/2012

E' stato disabilitato il caricamento di nuove bozze per la sezione relativa al D.L. 83/2012, art.18.

Sara ancora possibile modificare e pubblicare le bozze esistenti e modificare le schede pubblicate.

Si ricorda che il D.L. 83/2012 & stato sostituito dal D.Lgs 33/2013 con tutti gli obblighi di pubblicazione derivanti.

Nei casi particolari in cui & necessario pubblicare ai sensi del D.L..83/2012, art.18, mandare un'esplicita richiesta di abilitazione via email all'indirizzo:
amministrazioneaperta@regione.sardegna.it

2014-05-12
Li]

15-15:26 Aggiornamento della manualistica e delle faq

Sono state aggiornate tutta la manualistica e le FAQ. I file relativi sono consultabili tramite il link "Aiuto” in alto a destra, sotto la dicitura del nome utente.

2014-05-12

o 15:10:18

art. 37 - Chiarimento sugli importi da indicare sulla scheda

Si ricorda che, come chiarito anche nelle FAQ reperibili sul sito dell'A.V.C.P., gli importi da inserire sui campi: "Importo di aggiudicazione" e "importo liquidate" vanno riportati al
netto dell'IVA.

2014-01-28
Li ]

TR art. 37 - Link per la trasmissione del rapporto annuale alla A.V.C.P. (legge 190/2012 art.1 comma 32)
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| dati sono

heme > amm

Amministrazione
Trasparente

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA.
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

trazione trasparente

Amministrazione Trasparents

o generali
Piano per la prevenzions
dellz corruzione
Pragramma per la
trasparenza e I'integritd
Responsabile della
trazparenza e della
prevenzions della
Arti generali
Modulistica

Organizzazions
Organi di indirizzo
politico-amministrative
Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati
Articalazione degli uffic
Telefono e posta
slsttronica

Consulent e collaboratori

Personale
Incarichi amministrativi
divertice
UFfici di Gabinetto
Dirigen
Capo Ufficio Stampa
Posizioni organizzative
Dotazione organica
Parzonale non a tempo
indetarminata
Tassi di assenza
Incarichi canferiti &
autarizzati ai dipendenti
Contrattazions
collettiva
Contrattazione
integrativa
o

Bandi di cancorsa

performance
Piano della Performance
Relazione sulla
Perfarmance
Ammantars
complessivo dei premi
Dati relativi ai premi
EBenessers organizzativa

Enti

Disposizieni generali

Biane perla pravenzions
della corruzions

Brogramma perla
trasparenza e I'integrica
Responsabile della
trasparenza = della
prevenzione della
carruzione

Atri generali

Modulistica

Organizzazione

Organi di indirizzo politica-
amministrative

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Articolazione degli uffici

Telefone = posta
elettronica

N

Consulenti e collaborstari

v

Personsle

Incarichi amministrativi di
vertice

Uffici di Gabinetto
Dirigenti

Capo Ufficic Stampa
Paos

ni organizzative
Dotazione organica

Personale nen a tempo
indeterminato

Tassidi assenza

Incarichi conferiti =
sutarizzati 2i dipendenti

Contrattazione collsttiva
Contrattazione integrativa

o

Performance
Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Ammontars complessivo
dei prami

Dati relativi ai premi

Bensssers organizzativo

Enti contralisti
Enti pubblici vigilati
Societs partecipate

Enti di diritto private
controllati

Rappresentszions grafica

Ent
=
Ent
o Art. 37
Rag} .
gral
5cd
A
Dati aggregati attivita
amministrativa
Tipalagie di
procedimento
Meniteraggio tempi
procedimentali
Dichiarazioni sastitutive

nomine enti

|

Attivith e procedimenti
Dati aggregati attivita
amministrativa

Tipologie di procedimenta

Monitoraggio tempi
procedimentsli

Provvedimenti

Pravvedimenti argani di
zo-politico

Provvedimenti dirigenti

7

Sovvenzioni, contri
sussidi, vantsggi economi

Criteri & modalita

DAt di concessione

Bilanei

Bilancio preventive &
consuntivo

Piano degli indicateri =
risultati attesi di bilancie

Beni immabili
petrimania

= gestione

Patrimanio immobiliare

Caneni di locazions o
affitto

Cantrolli e rilievi
sull’amministrazione

= dufficic
dei dati
Provvedimenti
Provvedimenti organ
indirizzo-politico

Servizi eragati

Carta dei servizi e

memmdned A anlind

Pagamenti
deil emministrazione

Tmdieaenrn diemmn e

Opere pubbliche

consultabili sul sito internet istituzionale

Amministrazione Trasparente

Art. 156

Art. 26
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AMMINISTRAZIONE

s Consultazione e fruibilita dei dati

v" Formato tabellare (pdf)
v" Formati aperti strutturati (.csv, .xml)

v" Download ed elaborazioni successive

Cagliari, 12 Novembre 2014
Nuoro, 19 Novembre 2014
Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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APERTA

Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Operativita dell’applicativo

v Utilizzato dal comparto regionale (Amministrazione ed Enti)
v" Adottato anche da ASL, Aziende Ospedaliere, ERSU
v" Team dedicato di supporto tecnico e amministrativo

v" Casella email di servizio:

amministrazioneaperta@regione.sardegna.it
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SISTEMA
INFORMATIVO

ANTICORRUZIONE

Cagliari, 12 Novembre 2014 Nuoro, 19 Novembre 2014 Oristano, 26 Novembre 2014 Sassari, 3 Dicembre 2014

EXMA, via san lucifero Biblioteca Sebastiano Satta Sala consiliare del Comune Sala conferenze dell’lERSU
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SISTEMA
informativo

Anticorruzione

Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Perché un sistema informativo

La soluzione di realizzare un software nasce dall’esigenza del
Responsabile anticorruzione di elaborare, secondo quanto
previsto dalla Legge 190/2012, il catalogo dei processi a

rischio corruttivo.

Il software costituisce inoltre uno strumento a disposizione dei

dirigenti che li supporta oltre che nella rilevazione dei processi
a rischio corruttivo anche nella individuazione delle specifiche
misure di prevenzione associate alle diverse fasi del processo.

La piattaforma fornisce inoltre al dirigente il quadro delle
risorse umane coinvolte nel processo mappato.
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SISTEMA

informativo
Anticorruzione

Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Soluzione tecnologica

v Software open source
v Funzionalité multivtenza con interfaccia user friendly

v Disponibile per il riuso

v Tecnologia PHP 5, Mysql, Ajax
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SISTEMA

informativo
Anticorruzione

Operativita dell’applicativo

v Predisposto per tutto il comparto regionale

(Amministrazione ed Enti)
v" Team dedicato di supporto tecnico e amministrativo

v" Casella email di servizio:
Bancadati.anticorruzione@regione.sardegna. it

Cagliari, 12 Novembre 2014
Nuoro, 19 Novembre 2014
Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Architettura del Sistema

v Inserimento processi
v" Rilevazione del rischio

v" Individuazione delle misure preventive

v Catalogo dei rischi
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informativo
Anticorruzione

Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014

Gerarchia e tracciabilita del sistema

Il Sistema prevede diverse figure di utenti:

v" Base: inserisce i processi nel sistema

v Referente: inserisce processi e vede i questionari
compilati dal dirigente

v" Responsabile: effettua la rilevazione del rischio
e individua le misure preventive

v Supervisore: & il Responsabile anticorruzione
abilitato alla visione completa del sistema

Un sistema di Log tiene inoltre traccia di tutte le
attivita svolte dagli utenti

28



SISTEMA

informativo
Anticorruzione

Home Page Anticorruzione

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

HOME Utente: Roberta Cadeddu

Nuovo processo
Processi

Catalogo rischi
Catalogo rischi generale

Visualizzazione ottimizzata per Google Chrome e Mozilla Firefox

Inserisci anagrafica
Guida e FAQ

Anagrafica

Aree

Sottoaree
Categorie

Rischi specifici
Fasi

Misure preventive

Enti
Assessorati
Direzioni generali
. Servizi
Cagliari, 12 Novembre 2014
Utenti
Logs
Nuoro, 19 Novembre 2014
Cambio password
Logout

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014



SISTEMA

informativo
Anticorruzione

Scheda Processo

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

Utente: Roberta Cadeddu

Nuovo processo
Processi
Catalogo rischi

Visualizzazione scheda processo - id 2318

Catalogo rischi generale Probabilita 3 probabile
Impatto 4 serio
Inserisci anagrafica Valutazione rischio -12- Legenda: [ifascurabiled Medio-Basso | Rilevante IEEEEE
_ Rischi specifici applicabili 1
Guida e FAQ Ente Regione Autonoma della Sardegna
Anagrafica Assessorato Presidenza
Aree Direzione generale Direzione generale per la comunicazione
Sottoarge Servizio della direzione Servizio affari generali, bilancio e supporti direzionali
C.ate.gone L Denominazione Test presentazione
Rischi specifici
Fasi Note
Misure preventive Data compilazione 27/10/2014
Anno di riferimento 2014
Enti ) Area di rischio B - Affidamento di lavori, servizi e forniture
Assessoratl 01 - definizione dell'oggetto dell'affidament
Direzioni generali Sottoarea efinizione dell'oggetto dell'affidamento
Sarvizi 05 - valutazione delle offerte
COg“CIri, 12 Novembre 2014 Responsabile Michela Melis
Utenti Personale interno
Logs Personale esterno

Nuoro, 19 Novembre 2014

Cambio password TOFa_le persor.wale 0
Logout Uffici collegati

Maodifica responsabile Michela Melis hd Modifica

Procedimento approvato

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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Misure Preventive

«» Definizione di fasi e misure preventive del rischio applicabile

Denominazione Attribuzione incarichi ai dipendenti della D.G.
Area di rischio A - Acquisizione e progressione del personale

Rischio applicabile: Progressioni economiche o di carriera accordate in via generalizzata allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari

Misure preventive:
! Trasparenza
! Codice di comportamento - diffusione di buone pratiche e valori
¥ Rotazione del personale
P.T.P.C. e modelli di organizzazione e gestione del d.lgs. n.231 del 2001
| Obblige di astensione in casc di conflitto di interesse
Svolgimento di incarichi d ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali
Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti (pantouflage - revolving doors)
! Incompatibilta specifiche per posizioni dirigenziali
| Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors)

! Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimenteo di incarichi in casc di condanna penale per delitti contro |a pubblica
amministrazicne

Cagliari, 12 Novembre 2014 Adozione di misure per la tutela del whistleblower
L4 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti
Nuoro, 19 Novembre 2014 | Attivita di sensibilizzazione e rapporte con la societa civile attraverso | accesso telematico ai dati e ai procedimenti
I Informatizzazione dei processi

Oristano, 26 Novembre 2014 Altro (specificare)

Sassari, 3 Dicembre 2014
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Catalogo dei rischi

Assessorato della pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport

Direzione generale dei beni culturali, informazione, spettacolo e sport

Descrizione processo Prob. | Imp. |Rischio
acquisto beni semvizi informatici ex art. 65 LR n.6 del 7.04.1995 3 1 3
Area; B - Affidamento di lavori, servizi e forniture

Softarea: 01- definizione dell'oggefto dellafidamento
Nella definizione delle specifiche tecniche, indicazione nel disciplinare di prodofti che favoriscano una determinata impresa, tali da restringere il mercato 1 1

Sottoarea; 03 - requisiti di qualificazione

Negli affidamenti di lavori, senizi e forniture, indicazione nel bando di requisiti tecnici ed economic, nonché degli eventuali titoli valutabili dalla Commissione, 1 1
fine difavorire un'impresa

Softoarea: 04 -requisiti di aggiudicazions

Inesatta o Inadequata indhiduazione dei criteri che la commissione gludicatrice utilizzera per decidere | puntegoi da assegnare allofferta tecnica, finalizzata a 1 1
favarire un'impresa

Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione giudicatrice, al fine di favorire un'impresa 1 1
accesso al documenti amministrativ 2 1 2
Area: D - Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretio ed immediato per il destinatario
gestione dellinventario @ amministrazione dei beniin dotazione alla Direzione generale e allUfficio di Gabinetto 1 1 1

Area: D - Prowedimeanti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effeto economico direto ed immediato per il destinatario

Cagliari, 12 Novembre 2014

Nuoro, 19 Novembre 2014

Oristano, 26 Novembre 2014

Sassari, 3 Dicembre 2014
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