REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADY DE S0S AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSCRATO DEGLI AFFARF GENERALY, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale dell'organizzazione e del personale
Servizio gestlens giuridica ed economica dei rapporii di lavoro

02-02-03

Oggetto:

CONTRATTO N. 4] Gals !"3,8 el AL ol .20V

Contratto di collaborazione a titolo gratuito tra PAmministrazione
reglonale e il signor Antonio Blancu per if conferimento dell'incarico di
Capo di Gabinetto dell’Assessore dell’agricoltura e riforma agro-

pastorale.

La Regione Autonoma della Sardegna (Cod. Fisc. 80002870923), rappresentata dalla dirigente
Giuliana Manis, Direttore del Servizio gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, e il
signor Anfonio Biancu,  ~— 0 ¢ 16§ ¢ 3

VISTI

VISTO

VIiSTO

VISTA

VISTA

gli articoli 26, 27 e 28 della legge regionale 26 agosto 1988 n. 32, e successive
modifiche e integrazioni, che regolano i compiti la composizione dei
componenti degli Uffici di Gabinetto;

fart. 5, comma 9 del D.L. 95 del 6 luglio 2012 & smi che prevede che sia
possibile attribuire nelle Amministrazioni pubbliche incarichi, cariche e
collaborazioni a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza a
titolo gratuita; :

il contratto di collaborazione a titolo gratuito n. 8132/14 del 22 marzo 2017, con
il quaie & stato conferito lincarico di Segretario particolare dellAssessore
delfagricoltura e riforma agro-pastorale al signor Antonio Biancu;

la nota prot. n. 943/gab del 12 aprile 2018, con cui I'Assessore dell'agricoltura e
riforma agro-pastorale ha designato it signor Antonio Blancu per I'assolvimento
dell'incarico di Capo di Gabinetto;

la nota dellAssessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
6 febbraio 2014 n. 2880, avente per oggetto ‘Indicazioni operative sulle
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ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

dispasizioni applicative concernenti gli uffict di diretta collaborazions degti
organi di direzione politica”;

STIPULANO QUANTO SEGUE

Al signor Antonio Biancu & conferito lincarico di Capo di Gabinstio
dell'Assessore regionale dell'agricoltura e riforma agro-pastorale, con effetio
dalla data della sottoscrizione del presente accordo; conseguentemente cessa
nellincarica lincarico di Segretario particolare di cui in premessa.

Al Sig. Blancu non spetta nessun compsnso per P'incarico conferito in quanto,
cosi come disposto dal'art. 5, comma 9 def D.L. 95 del 6 luglio 2012 e smi,
presta ia sua opera a titolo gratuito

La cofféborazicna tra FAmministrazione regionale e il signor Biancu & risolta di
dirito alla data della cessazione della carica dellattuale Assessore
delagricoltura e riforma agro-pastorale, nonché per revoca dellincarico da
parte del medesimo © per dimissioni come meglio Indicato nella nota
dellAssessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 8
febbralo 2014 n. 2880. '

Per tutta la durata deil'incarico il sig. Biancu non ha diritto a percepire contributi,
indennita e qualunque altra provvidenza assistenziale o previdenziale.

Il signor Biancu presta la sua opera gratuitamente in piena autonomia
organizzativa, giuridica e senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti
del’Amministrazione regionale, ivi inclusi gli obblighi di orario; & soggetto, alle
indicazioni operative di cui alla nota dell’Assessore degli affari generali,
personale e riforma della Regione 6 febbraio 2014 n. 2880, che si allega al
presente contrafto per farne parte integrante e sostanziale, con particolare
riferimento alle disposizioni concernenti I'obbligo di organizzare [attivita
dell'ufficio di Gabinetto, anche al fine di programmare annualmente la fruizione
delle feric e delle festivila soppresse del personale assegnato, in
considerazione del fatto che l'articolo 5, comma 8, del decreto legge 6 luglio
2012 n. 95 ha disposto che Ie ferie non fruite non possono pill dare luogo alla
corresponsione di trattamenti economici sostiutivi, anche in caso di cessazions
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di rapporto di lavoro, a pena di responsabilitd erariale, amministrativa e
disciplinare a carico del responsabile deilufficio. Inoltre & tenuto al rispetto del
Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della
Sardegna, degli Enti, defle Agenzie e delle Societa partecipate approvato con
Deliberazicne della Giunta regionaie n. 3/7 del 31 gennaio 2014, che si
consegna in allegato al presente contratio.

Il presente contratto composto da 3 pagine, letio e approvato dalle parti, & da queste sottoscritte in
segno di completa accettazione: lo stesso & trasmesso alla Direzione generale dei Servizi finanziari
ed & comunicato all'Ufficio di Gabinetto dell'Assessore dell'agricoltura e riforma agro-pastorale, alla
sala SIBAR e a tutti i Servizi della Direzione generale delforganizzazione e del personale per gl
adempimenti competenza; una copia & consegnata al signor Biancu.

Cagliari, tz s, i

I Direttore del Servizio m Antbnio Biancu n
Giuljana Manis {
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