REGIONE AUTGNCMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORAOU DE $0S AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
.. .ASBESSORATO DEGLI AFFAR GENERALF, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale dell'organizzazione e del personale
Servizio gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro CO.CO.CO.

02-02-03

Oggetto:

VISTi

VISTO

VISTA

ART. 1

17 MAG. 2617

CONVENZIONE N.P.__ 45032 / 7 DEL

Convenzione tra 'Amministrazione regionale ¢ il signor Andrea Zara per il
conferimento deil'incarico di Consulente deil’Assessore regionale
dell’agricoltura e riforma agro-pastorale.

La Regione Autonoma della Sardegna (Cod. Fisc. B0002870923),
rappresentata dalla dirigente Giuliana Manis, Direttore del Servizio gestione
giuridica ed economica dei rapporti di lavoro, e Il signor Andrea Zara, nato a
Cagliari if 7 glugno 1978 e ivi residente ' '(Cod. Fisc. ZRA
NDR 78HG7 B354D)

gli articoli 26, 27 e 28 delia legge regionale 26 agosto 1888 n. 32, e successive
modificazioni e integrazioni, che regolano i compiti, la composizione ed Il
trattamento economico dei componenti degh Uffici di Gabinetio;

l'articolo 3, comma 12, della legge regionale 15 marzo 2012 n. 6:

la nota prot. n. 1220/gab del1t maggio 2017 con cui I'Assessore
dell'agricoltura e riforma agro-pastorale ha designato il signor Andrea Zara per
I'assolvimento dell'incarico di Consulente;

CONVENGONQO QUANTO SEGUE

il signor Andrea Zara stipula con I'Amministrazione regionale la presente
convenzione di lavoro autonomo per svolgere [lncarico di Consulents
dell'Assessore regionale dell'agricoltura e riforma agro-pastorale, con effetto dal
16 maggio 2017.

La prestazione di favoro si esplica senza vincolo di subordinazione, sotto la
forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dellarticolo 50,
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Direzione generale dell'organizzazione e del personale CONVENZIONE N. P. 15 .fg 2’ ?-

ASSESSORADU DE S0 AFARIOS GENERALES, PERSONALE £ REFCRIMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFAR! GENERALI, PERSONMALE E RIFCRMA DELLA REGIONE

Servizio organizzazione, lormazione, reclutamento e mobilita DEL 1 7 MAG 2617

ART. 2

ART. 3

comma 1, lett. c-bis) del D.P.R. 917/1986 e successive modificazioni ed
integrazionl.

Il consulente & comunque tenuto al rispetto del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e
delle Societa partecipate approvato con Deliberazione delia Giunta regionale n.
3/7 del 31 gennaio 2014, che si consegna in allegato alla presente

gonvenzione.

Al Consulente compete, per la durata dell'incarico fiduciario, un trattamento
economico annuo lordo pari a € 89.249,90, cosi determinato:

retribuzione tabellare €2.294 10

indennita di vacanza contrattuale €34,42

retribuzione di an;ianité €411,92

per un totale di € 2.740,44 per 14 mensilita

(€ 38.366,16 annui)

retribuzione di posizione € 3.154,61

indennita di Gabinetto € 1.085,62

per un totale di € 4.240,23 per 12 mensilita
' (€ 50.882,74 annui)

L'Amministrazione regionale, per la durata dell'incarico, effettuera nei confronti
del Consulente il versamento dei contributi allapposita gestione separata
dell'iNPS, previsti dall'articolo 2 commi da 25 a 32 della legge 8 agosto 1995 n.
335 e successive modificazioni e integrazioni.

La spesa grava sul capitolo SC01.0008 Missione 01, Programma 01 centro di
responsabilita  00.02.02.03, Siope 10201 - Co. ge. 1211 - PCF
U.1.01.01.01.002 ¢ 1213 PCF U.1.01.01.01.004 del bilancio regionale per
fanno 2017, 2018 e 2019.

Il rapporto di lavoro tra FAmministrazione regionale e il signor Zara € risolto di
diritto alla data della cessazione dalla carica dell'attuale Assessore regionale
dellagricoltura e riforma agro-pastorale, nonché per revoca dellincarico da

parte del medesimo o per dimissioni da parte del Consuiente. ;
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REGHGNE AUTONOMA DE SARDIONA
SUGIONE AUTONOMA DILLA SARDEGNA

ASSESSURADU DE 505 AFARIOS CENERALES, PERSONALE B REFORIA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALIL PERSONALE E RIFOIKA DELLA REGIONE

Direziene generale delforganizzazioné e def persoaalé ="~ "~ B CONVENZlONEN.P;J;OgZ ?-

Servizio organizzazione, formazione, reciulamento @ moblita DEL z ) ilm 8 7{”7

ART. 4

ART. 5

ART.6

Al termine dell'incarico, 'Ufficio di gabinetlc deve comunicare fa data di
cessazione secondo le disposizioni operative contenute nella circolare
deli'Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione prot. n.
2880 del 6 febbraio 2014.

Per quanto non espressamente previsto, le parti rinviano alla normativa del
codice civile che regola le collaborazioni coordinate e continuative, nonché alia
normativa legisiativa e regolamentare per le prestazioni di iavoro autonomo.

Tutte le controversie che potessero insorgere relativamente allattuazione della
presente convenzione e che non fosse possibile definire in via amministrativa,
saranno deferite, nel termine di 30 giorni da quelio in cui verrd notificato il
provvedimento definitivo degli organi competenti, ad un collegic arbitrale
costituito da tre membri, di cui uno scelto dalfAssessore degli Affari Generali,
personale e riforma della Regione, uno dal Consulente e il terzo, con funzioni di
Presidente, da designarsi di comune accordo tra le parti e, in mancanza di
accordo, dal Presidente del Tribunale di Cagliari.

It collegio arbitrale giudichera secondo le regole di diritto. La decisione non sara
soggetta ad impugnativa giurisdizionale, eccezione fatta per i casi stabiliti dalla
legge, ai quali rimedi le parti dichiarano espressamente di rinunciare. Le spese
per la costituzione ed il funzionamento del collegio arbitrale saranno anticipate
dalla parte che ne richiede lintervento e graveranno definitivamente sulla parte
soccombente.

L.a presente convenzione composta da n. 3 pagine, letta e approvata dalle part],
& da queste sottoscritta in segno di completa accettazione.

La stessa, corredata dalla dichiarazione delle posizioni previdenziali e dal
codice IBAN del Consulente, & trasmessa alla Direzione generale dei Servizi
finanziari per la sua esecuzione ed & comunicata allUfficio di Gabinetto
dell'‘Assessore dell'agricoltura e riforma agro-pastorale, alla sala SIBAR e ai
seguenti Servizi della Direzione generale dell'organizzazione e del personale:
Servizio contrattazione, comunicazione e trasparenza, attivitd giuridico-legale e
servizi al personale; Servizio organizzazione, riforma, valutazione, formazione e
sistemna informativo del personale; Servizio previdenza, assistenza e F.1.T.Q.,
per gli adempimenti competenza; una copia verra consegnata al Consulente.

Cagliari, 16 maggio 2017

il sostituto del Direttore dei Servizio
{art. 30, comm4 5 L.r. n.31/98)
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