
IN TUTTE LE AZIENDE OGNI RISORSA UMANA È UNICA.

Diversity Management

Più opportunità verso il lavoro che cambia

Sassari, 28 marzo 
Sala Angioy, Palazzo della Provincia

Piazza d'Italia, 31 



Diversity Management

Più opportunità verso il lavoro che cambia

15:00  Registrazione dei partecipanti

15:30  Apertura dei lavori e saluti 

 Virginia Mura, Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, 
 Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna 

15:45  Presentazione dell’Avviso per la concessione di aiuti alle imprese per la  
 realizzazione di misure per la promozione del Diversity Management

 Ilaria Atzeri, Responsabile del Settore politiche e servizi per il lavoro 
 del Servizio Lavoro della Regione Sardegna 

16:00 Il valore creato dall'inclusione

 Valentina Dolciotti, Consulente e formatrice per le politiche d'inclusione 
 (in collegamento da Bergamo)

16:30 Diversity Management: criticità, potenzialità ed esperienza aziendale

 Giovanni Sanna, Associazione Italiana per la Direzione del Personale (AIDP)  
 Regione Sardegna

16:45  Il Diversity Management all’interno di un approccio di sistema: 
 l’esperienza dei servizi sanitari della Regione Emilia-Romagna

 Maria Augusta Nicoli e Luigi Palestini, Agenzia sanitaria e sociale 
 regionale Emilia-Romagna (in collegamento da Bologna)

17:15  Restorative practice: per l’inclusione, il  benessere della persona 
 e della comunità

 Patrizia Patrizi, Docente di Psicologia sociale giuridica 
 dell’Università di Sassari 

17:45  Dibattito sui contenuti dell’Avviso, a cura del Servizio Lavoro 
 della Regione Sardegna

18:15 Conclusioni e saluti 

 Virginia Mura, Assessora del Lavoro, Formazione Professionale,    
 Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna


